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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การนิเทศภายในโรงเรียนถือเป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ใน
ปัจจุบันการนิเทศภายในโรงเรียนมีน้อยมาก และขาดหลักเกณฑ์ พร้อมทั้งกระบวนการที่ถูกต้อง อาจ
เนื่องมาจากผู้บริหาร และครูขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก และขาด
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน ขาดการสนับสนุนอย่างเพียงพอจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นต้น  ดังนั้นเพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนได้พัฒนา บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องจัดให้มี
การนิเทศภายในโรงเรียน และเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการนิเทศการศึกษาให้แก่ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านต่างๆ เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้ เทคนิค 
และวิธีการสอนที่หลากหลาย การผลิต และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น การนิเทศเป็นเรื่อง
ที่ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูด าเนินการสอนได้ จะประสบผลส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับผู้นิเทศเป็น
ส าคัญ ผู้บริหารโรงเรียนจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุด กล่าวคือต้องให้ความส าคัญ และจัดการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
รวมทั้งท าให้ครูเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมต่อไป   

การนิเทศการศึกษาจึงเป็นหัวใจของการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและส่งผลให้เกิด การ
พัฒนาการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
การนิเทศการศึกษาที่ดีจะก่อให้เกิดประโยชน์กับครูด้านการพัฒนาตนเอง เพราะการนิเทศการศึกษา
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม เช่น แก้ไขข้อบกพร่องในการจัดการเรียนการสอน ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารหลักสูตร รู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริม
การศึกษาค้นคว้า วิจัย และหาสิ่งที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน แต่การนิเทศส่วนใหญ่ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายและยังมีปัญหาเกิดข้ึนอยู่เสมอ เช่น ครูผู้สอนมีความรู้สึกว่า การนิเทศเป็นการเพิม่
ปัญหาแก่ครูผู้สอนมากกว่าจะเป็นการช่วยแก้ปัญหา เพราะการนิเทศเป็นลักษณะที่เป็นการวัดผลการ
สอนการตรวจดูผลงานมากกว่า ท าให้ครูผู้สอนรู้สึกหวาดกลัว ประหม่า ขาดความเช่ือมั่น ไม่ชอบใจ 
เพราะเกิดความรู้สึกว่าผู้นิเทศจะมาจับผิด และความต้องการในการนิเทศโดยทั่วๆ ไปนั้นเป็นความ
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ต้องการของศึกษานิเทศก์ที่ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ มากกว่าเป็นความต้องการของครู ที่จะขอรับ
การนิเทศการสอน๓  

สถานศึกษาในอ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต   มีโรงเรียน ๕  โรงเรียน  ๓ ต าบล ได้แก่ ต าบลด่านช้าง จ านวน ๖ โรงเรียน คือ
โรงเรียนบ้านวงฆ้อง (ราษฎร์สุริยศึกษา) โรงเรียนบ้านหนองละมาน โรงเรียนวัดหนองปลาไหล 
โรงเรียนบ้านหนองคล้า โรงเรียนบ้านทุ่งท่าเสา และโรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลตาขีด จ านวน ๗ 
โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหนองเจ็ดหาบ โรงเรียนวัดสังขสุทธาวาส โรงเรียนวัดธรรมรักขิตาราม 
โรงเรียนบ้านดงคู้ โรงเรียนวัดโพธ์ิขวัญ โรงเรียนโรงเรียนบ้านงิ้วแบ้ และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๙ 
(วัดสังขวิจิตร) ต าบลตาสัง จ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดจันทร์ทอง โรงเรียนวัดคลองสอง
หน่อ โรงเรียนวัดตาสังใต้ โรงเรียนวัดบ้านไผ่ และโรงเรียนวัดบ้านวัง ต าบลท่างิ้ว จ านวน   โรงเรียน 
คือ โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย(วัดส้มเสี้ยว) โรงเรียนบ้านหนองน้ าเขียว และโรงเรียนวัดท่างิ้ว ต าบล
บางตาหงาย จ านวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดวิวิตตาราม โรงเรียนวัดมงคลสถิตย์ และโรงเรียน
บ้านบึงราษฎร์ ต าบลบางแก้ว จ านวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดบางแก้ว(บางแก้วพิทยาคม)
โรงเรียนวัดประสาทวิถี และโรงเรียนวัดโบสถ์สามัคคีธรรม ต าบลบึงปลาทู จ านวน   โรงเรียน คือ
โรงเรียนบ้านหนองมะขาม และโรงเรียนราษฎร์ร่วมสามัคคี ต าบลบ้านแดน จ านวน ๓ โรงเรียน คือ
โรงเรียนวัดบ้านแดน โรงเรียนวัดเขาห้วยลุง และโรงเรียนวัดเทพสถาพร ต าบลหนองกรด จ านวน๗ 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดบ้านพลัง โรงเรียนชุมชนบ้านคลองเคียน(ประชาสามัคคี) โรงเรียนวัด  
หนองกรด โรงเรียนวัดธรรมจริยาวาส โรงเรียนบ้านใหม่(ราษฎร์บูรณะ) โรงเรียนบ้านหนองเสือ และ
โรงเรียนวัดคลองธรรม ต าบลหนองตางู จ านวน ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหนองตางู โรงเรียนวัด
คลองจินดา โรงเรียนบ้านโคกกว้าง และโรงเรียนวัดจิกลาด ต าบลหูกวาง   โรงเรียน คือ โรงเรียนหัด
ไทยวิทยาอุทิศ และโรงเรียนวัดหูกวาง(เปรื่องอุ่นอุทิศ) ต าบลอ่างทอง จ านวน ๔ โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดอ่างทอง โรงเรียนวัดท่าแรต โรงเรียนวัดวิมลประชาราษฎร์ และโรงเรียนวัดบ้านคลอง
ต าบลเจริญผล จ านวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดเจริญผล โรงเรียนวัดมาบมะขาม โรงเรียนวัด
ศรัทธาราม๔ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ประถมศึกษา 
และโรงเรียนขยายโอกาสมัธยมศึกษาตอนต้น จึงมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันตาม
บริบทของแต่ละโรงเรียน  

การปฏิรูปการเรียนรู้นั้น ครูถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญในการพัฒนา เพราะครูเป็นผู้มี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เป็นผู้สร้างเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพ
ครูจึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทั้งด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านการจัดการ
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เรียนการสอน ด้านวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ๕ ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึง
เป็นเงื่อนไขความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา  ครูถือเป็นผู้มีบทบาทที่ส าคัญ และจ าเป็นต้องได้รับ
การนิเทศ การพัฒนาฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การนิเทศจึงถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุด  ในการสนับสนุนการเรียน
การสอนภายในโรงเรียน ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาและคุณภาพของการศึกษาส าเร็จตาม
เป้าหมายมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับการนิเทศ๖  

ในการนิเทศให้ประสบผลส าเร็จด้วยดีนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ให้การนิเทศ
ในสถานศึกษาอ าเภอบรรพตพิสัย พบว่า ปัญหาการนิเทศการศึกษาเกิดจากการขาดวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถทางการพัฒนาหลักสูตร ครูไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  ครูมีภาระงาน
มาก  ขาดงบประมาณและแหล่งเรียนรู้ ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการ
ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอนใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
โดยน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการ
นิเทศภายในที่จะช่วยให้ผู้รับการนิเทศและผู้ให้การนิเทศท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีน้ าใจไมตรี
ระหว่างกัน ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีให้มีความเคารพนับถือกันตามสมควรแก่ฐานะ เป็นเครื่อง
ประสานความรักความสามัคคี และความยุติธรรม ของสถานศึกษาให้คงอยู่และด าเนินไปได้ด้วยดี อีก
ทั้งช่วยส่งเสริมศีลธรรมและป้องกันความประพฤติเสื่อมเสียในสถานศึกษาได้อย่างดียิ่ง เพราะ
คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม และ
ไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นอีกด้วย ซึ่งในการนิเทศภายในนั้นผู้รับการนิเทศ ก็ต้องการให้ผู้นิเทศใช้ค าพู ดที่ 
ไพเราะ อ่อนหวาน วางตนเสมอต้นเสมอปลาย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทั้งสองฝ่าย  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนคนหนึ่งในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   ได้เห็นความส าคัญของการนิเทศ
ภายใน และปัญหาที่เกิดข้ึน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   เพราะหลักธรรมนี้จะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้ให้
การนิเทศและผู้รับการนิเทศเกิดความสามัคคี อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข อีกทั้งเป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น ท าให้การท างาน
ร่วมกันในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

                                                
๕ศิริ เพชรศิริ, “รายงานการนิเทศการเรียนการสอนแบบ TEACH เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในโรงเรียนศรีชมพูวิทยา อ าเภอพิสัย จังหวัดหนองคาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต  ”,  
รำยงำนกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน, (โรงเรียนศรีชมพูวิทยา  ๕๔๕), หน้า  . 

๖รุ่งทิพย์  รุ่งเรือง, “สภาพและปัญหาการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน  
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร สหวิทยาเขตกรุงธนบุรี ๓”, วิทยำนิพนธ์ครุศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
สถาบันราชภัฏธนบุรี,  ๕๔๖), หน้า บทคัดย่อ. 



๔ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
เพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ดังต่อไปนี ้
 . .  เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน

สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
 . .  เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผู้สอน

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

 . .๓ เพื่อเสนอแนวทางในการวางแผนพฒันาการนิเทศภายในโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 

เพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงก าหนดค าถามของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 .๓.  สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา 

อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   เป็นอย่างไร 
 .๓.  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรม

สังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต   โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

 .๓.๓ แนวทางในการวางแผนพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นควรเป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  ” 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาในการศึกษา ประกอบด้วย ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้าน
ประชากร ขอบเขตด้านพื้นที่ ขอบเขตด้านระยะเวลา และขอบเขตด้านตัวแปร มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ทั้ง  ๐ ด้าน คือ  . ด้าน

การพัฒนาหลักสูตร  . ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ๓. ด้านการบริหารบุคลากร ๔. ด้านการ
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ๕. ด้านการจัดวัสดุอุปกรณ์ ๖. ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ ๗. ด้าน
การปฐมนิเทศครูใหม่ ๘. ด้านการจัดบริการพิเศษให้แก่นักเรียน ๙. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
และ  ๐. ด้านการประเมินผลการสอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ คือ ทาน ปิยวาจา อัจถจริยา 
สมานัตตตา ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต   

 



๕ 

 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 . ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน

สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
จ านวน ๔๘๐ คน 
    . กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
ปีการศึกษา  ๕๕๙ จ านวน   ๔ คน เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้  โดยการเปิดตาราง
ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าเร็จรูปของ R.C.Krejcie and D.W.Morgan ใช้วิธีการการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling)  

๓. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งให้ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน
ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
จ านวน ๗ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
 . ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน 
 . ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนท่ี 
สถานที่ในการศึกษาครั้งนี้ คือ สถานศึกษาในอ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   
๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ศึกษาในปีการศึกษา  ๕๕๙ โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม  ๕๕๙ ถึง เดือนมีนาคม  ๕๖๐ 

รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
 .๕. . ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของ

ครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   แตกต่างกัน 

 .๕. . ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   แตกต่างกัน 

 .๕.๓ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มรีะดับความคิดเห็นต่อการนิเทศ
ภายในของครูผู้สอนโดยใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   แตกต่างกัน 



๖ 

 

 .๕.๔ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับต าแหน่งต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการนิเทศ
ภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   แตกต่างกัน 

 .๕.๕ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับประสบการณ์ท างานต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อ
การนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   แตกต่างกัน 

 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

แนวทำงกำรนิเทศภำยใน หมายถึง วิธีการในการนิเทศภายในของครูผู้สอนใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

ผู้นิเทศ หมายถึง ผู้บริหาร หรือบุคลากรภายในโรงเรียนท าปฏิบัติหน้าที่ นิเทศภายในของ
ครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนที่รับการนิเทศภายใน ตามหลักธรรม        
สังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต   

สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนในเขตอ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

กำรนิเทศภำยใน หมายถึง กระบวนการต่างๆ ที่ปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 
เพื่อให้เกิดแนวทางการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในด้าน
ต่อไปนี ้

๑. ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหรือปรับปรุงหลักสูตรที่จะ
น ามาใช้ โดยค านึงถึง บุคลากร เวลา สถานที่ และเทคนิควิธีการสอนต่างๆ รวมทั้งการจัดท าคู่มือการ
ใช้หลักสูตร การจัดท ามาตรฐานวิชาการ การพัฒนาแผนการเรียนการสอนและบทเรียน 

 ๒. ด้ำนกำรจัดระบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การจัดท าแผนงาน เพื่อน า
หลักสูตรไปใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกันกับบุคลากร อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ขอบข่ายของงาน
ได้แก่ การจัดช้ันเรียน การจัดตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดครูเข้าสอน 

๓. ด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร หมายถึง การสรรหา การคัดเลือก การมอบงานให้
เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  

 ๔. ด้ำนกำรจัดหำสื่ออ ำนวยควำมสะดวก หมายถึง การวางแผน การจัดเตรียมสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้แก่ครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดหาอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และการพัฒนาคุณลักษณะของเครื่องใช้ต่างๆ ให้เหมาะสม  

๕. ด้ำนกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ หมายถึง การตรวจ และเลือกวัสดุอุปกรณ์ การสอนที่จะ
น ามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน  

๖. ด้ำนกำรฝึกอบรมครูประจ ำกำร หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูมี
ความก้าวหน้า และเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน  



๗ 

 

 ๗. ด้ำนกำรปฐมนิเทศครูใหม่ หมายถึง การให้ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น และความเข้าใจใน
การปฏิบัติแก่ครูใหม่  

๘. ด้ำนกำรจัดบริกำรพิเศษให้แก่นักเรียน หมายถึง การจัดบริการให้แก่นักเรียนที่
สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักการสอน 

 ๙. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง โดยใช้การเรียนการสอนเป็นสื่อ เช่น 
การให้ข่าว การขอความร่วมมือ การหลีกเลี่ยงความขัดแย้งต่างๆ 

 ๑๐. ด้ำนกำรประเมินผลกำรสอน คือ การวางแผนการจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมในทุกด้านที่เกี่ยวกับการสอน  

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ หมายถึง ธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่งการสงเคราะห์กันระหว่างผู้ให้การนิเทศ
และผู้รับการนิเทศ ช่วยเหนี่ยวรั้งใจคนให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ และท าให้อยู่กันด้วยความรักความ
ปรารถนาดีต่อกัน ประกอบด้วย ๔ ประการ ดังนี ้

๑. ทำน หมายถึง การใหก้ารนเิทศที่มีการแบง่ปันเพื่อประโยชนแ์ก่คนอื่น  
๒. ปิยะวำจำ หมายถึง การนิเทศโดยการพูดในสิ่งทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผู้รบัการนิเทศ 
๓. อัตถจริยำ หมายถึง การนิเทศด้วยการช่วยเหลือกันซึ่งกันและกันระหว่างผู้ให้การนิเทศ

และผู้รับการนิเทศ  
๔. สมำนัตตตำ หมายถึง การใหก้ารนเิทศอย่างสม่ าเสมอ 

 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ 

เพื่อประโยชน์ในงานวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการวิจัยครั้งนี้ 
ดังต่อไปนี ้

 .๗.  ได้ทราบถึงสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

 .๗.  ได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในแนวทางการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   

 .๗.๓ ผลที่ได้จากการวิจัย จะเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหาร หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการน าไปพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา 
อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต   ต่อไป 
 


